
บทท่ี ๔ 
ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง 

 การบริหารกิจการคณะสงฆเปนการวางแผนการปกครองคณะใหเปนอยูดวยความ
เรียบรอยมีระเบียบแบบแผนท่ีมีการปกครองเปนคณะใหคณะสงฆไดอยูอยางความเปนระเบียบ
เรียบรอย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบริหารกิจการคณะสงฆ เพ่ือดูแลในดานตาง ๆ ดวยความ
เรียบรอย จึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของการบริหารกิจการคณะสงฆไวดังนี ้
 ความหมายของการปกครองคณะสงฆ หรือการบริหารของสงฆ ตามทัศนะของ
พระพุทธศาสนาวา   เปนการปกครองเพ่ือการศึกษา และความสงบเรียบรอยท่ีเกิดจากการปกครอง
นั้น แตเปนปจจัยคือสภาพเอ้ือ ตอการชวยใหแตละบุคคลบรรลุจุดหมายแหงการศึกษาหรือเพ่ือเปน
หลักประกันของการศึกษาท้ังส้ินถาไมปกครองดวยการศึกษา  ก็ตองปกครองดวยอํานาจเม่ือ
ปกครองดวยอํานาจก็เกิดความรูสึกในเชิงปฏิปกษ  ท่ีเอียงไดในทางท่ีขัดแยงกัน  ดวยเหตุนี้  การ
ปกครองแบบใชอํานาจใชอาญาและจะเนนการลงโทษมากยิ่งขึ้นตามลําดับไมใชการปกครองแบบ
พยายามสรางคนดี  แตเปนการปกครองแบบกําจัดคนเลวนั่นเอง๑ 
 การบริหารการปกครองคณะสงฆไทย อยูภายใตการปกครองโดยพระราชบัญญัติคณะ
สงฆฉบับ  พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีมหาเถรสมาคมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ  
(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๕ เกี่ยวของกับการควบคุมและสงเสริมกิจการคณะสงฆท่ีเคยถูกจัดเปน
อํานาจหนาท่ีของสังฆมนตรีแหงองคการ ๔ ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔ ปจจุบัน
มหาเถรสมาคมมีอํานาจท่ีเกี่ยวกับงานคณะสงฆ ๖ ดาน คือ 

  ๑) ดานการปกครอง คือ เปนแบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติในการปกครอง 
คณะสงฆ เรียกวา ระเบียบการปกครองคณะสงฆ 

  ๒) ดานการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของท้ังของบรรพชิตและคฤหัสถ หรือ 
การศึกษาเลาเรียนพระปริยัติสัทธรรม โดยแบงการศาสนศึกษา ๒ แผนก คือ แผนกบาลี และ 
แผนกธรรม รวมถึงการศึกษาและการจัดใหมีการเรียนพระธรรมวินัยเปนสวนหนึ่งเสริมอีกดวย 
  ๓) การศึกษาสงเคราะห  คือ การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลและการ 
ชวยเหลือเกื้อกูลการศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน นอกจากการศาสนศึกษาหรือบุคคลผูกําลัง 
ศึกษา โดยแบงออกเปน ๕ ประเภท คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โรงเรียน 
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาโรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงคโรงเรียน 

                                                             
 ๑พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย,  (กรุงเทพมหานคร : 
สหธรรมิก,  ๒๕๓๙), หนา ๗๘. 



๗๕ 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียนอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ท้ังนี้ การตั้งทุนสงเคราะห 
นักเรียน เปนงานหนึ่งของคณะสงฆ จัดอยูในการศึกษาสงเคราะหท่ีเปนงานของคณะสงฆ 
ดําเนินการโดยคณะสงฆเพ่ือประชาชน มีหลักเกณฑและวิธีการไวชัดเจนตามประกาศของมหา 
เถรสมาคมและขอบัญญัติท่ีกําหนดไว 
  ๔) ดานการเผยแผ คือ การเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังท่ีเชิงรับและเชิงรุก การหมายถึง
การใชการสงเคราะหในรูปแบบตาง ๆ เปนตัวนําคนเขาหาธรรม ดังนั้น การศึกษาสงเคราะห และ
สาธารณสงเคราะหจึงเปนวิธีการเผยแผเชิงรุก 
  ๕) ดานการสาธารณูปการคือการกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ หมายถึงการ
กอสรางและบูรณปฏิสังขรณศาสนวัตถุและศาสนสถาน การอ่ืนเกี่ยวกับการวัดคือ การสรางการตั้ง 
การรวม การยาย การยุบเลิก การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุ
อยูจําพรรษา และการยก วัดราษฎรขึ้นเปนพระอารามหลวง กิจการอ่ืน ๆ ของวัด เชนการจัดงานวดั 
การเรี่ยไร เปนตน 
  ๖) ดานการสาธารณสงเคราะห คือ การจัดกิจการอนเปนสาธารณประโยชนท่ี
พระสงฆหรือวัดวาอารามตาง ๆ จัดทําอยู ในปจจุบันแบงออกเปน ๔ ประเภท คือ 
  (๑) การดําเนินกิจการเอง เชน กิจการหองสมุดเพ่ีอประชาชน การตงมูลนิธิเพ่ือ
ชวยเหลือคนยากจนหรือชวยเหลือคราวประสบภัยพิบัติ การกําหนดเขตอภัยทาน 
  (๒) การเกื้อกูลกิจการของผูอ่ืน เชน การพัฒนาหมูบานหรือชุมชนการชวยเหลือ
ทางราชการในการปองและแกไขปญหายาเสพติด 
  (๓) การเกื้อกูลสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง การขุดลอกคูคลอง การ
สรางฌาปนสถาน การสรางประปาและไฟฟา 

 (๔) การเกื้อกูลประชาชนและสรรพสัตว เชน การชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติการ
สงเคราะหคนชราและคนพิการ หรือการสงเคราะหโดยประการอ่ืนรายละเอียดของการบริหาร
กิจการคณะสงฆตามภาระงานท้ัง ๖ ดาน ดังกลาวมาแลวนั้น เปนตน๒ 
 พิภพ กาญจนะ ไดกลาวถึงแนวคิดการบริหารวัดวา ครั้งพุทธกาลพระพุทธเจากับพระ
สาวกไมไดเปนผูสรางวัด การบริหารและการจัดการวัดเปนหนาท่ีของคนสรางวัดใหพระพุทธองค 
และพระสาวกไมไดเปนเจาของวัด และไมอยูติดวัด เพราะจาริกส่ังสอนไปตามนิคมตางๆ ปจจุบัน
การบริหารและการจัดการวัดเปนหนาท่ีของเจาอาวาส ซ่ึงตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 
๒๕๐๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดบัญญัติไววา วัดมีเจา
อาวาสเปนผูแทนในกิจการท่ัวไป ดังนั้นเจาอาวาสตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการวัด 
                                                             

 
๒พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย,    ๒๕๓๙. 



๗๖ 

ในการบริหารและจัดการวัดจะตองประกอบดวยการวางแผน การจัดองคการ การบริหารงาน
บุคคลการอํานวยการ การประสานงานการประเมินผลงานและการงบประมาณ๓ 
 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ) ไดกลาวถึงแนวคิดการบริหารวัดวา 
ตองปฏิบัติใหไดตามหลัก สะอาด สวาง และสงบ ดังนี๔้ 
 ๑) สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดท่ีดี ไมสกปรกรกรุงรังจัดเสนาสนะ
เปนระเบียบเรียบรอย เปนท่ีเกิดศรัทธาปสาทะแกผูมาพบเห็นไมสรางความขุนของใจแกผูมาเยือน 
 ๒) สวาง หมายถึง การจัดวัดท่ีดูโปรง สบายตาม ไมรกทึบ หรือมีความสลับซับซอน 
เนนความเรียบงายและประโยชนใหสอยสูงสุด 
 ๓) สงบ หมายถึง วัดเปนสถานท่ีท่ีสงบจากอบายมุข ไมมีเสียงอึกทึกครึกโครมรมเย็น
เปนสุข ดวยสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาต ิ
 ความหมายของการบริหารวัด เปนการจดัการกับทรัพยากรท่ีมีอยูท้ังในและนอกวัด 
มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกวดั ซ่ึงหมายถึง การจดัวางโครงสรางในการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ของวัด ใหมีลําดับขั้นตอนท่ีมีระเบียบแบบแผนท่ีเหมาะสม เพ่ือสะดวกในการ
ติดตอประสานงาน เพราะวัดเปนสถานท่ีสาธารณะและเปนแหลงรวมใจของชาวพุทธ ดังนัน้ วัดจึง
ควรมีการจดัการกับทรัพยากรท่ีอยูอยางมีประสิทธิภาพดังนั้นผูวิจัยไดสัมภาษณพระสังฆาธิการท่ี
อยูในเขตการปกครองคณะสงฆเขตอําเภอกระสัง  ท้ัง  ๖  ดานจากการสัมภาษณไดลายละเอียดเปน
ลําดับ   ดังตอไปนี ้
 

๔.๑    ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง   
 ๔.๑.๑ ปญหาดานการปกครอง  การจัดโครงสรางการบริหารและการปกครองคณะสงฆ

ในปจจุบันของคณะสงฆในเขตอําเภอกระสังนั้น เปนไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 
๒๕๐๕ การตราพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดจากความตองการของรัฐบาลซ่ึงในสมัยนั้นปฏิบัติงาน
ดังนั้น จึงเห็นวาการแยกอํานาจบัญชาการคณะสงฆออกเปน ๓ ทาง คือ สังฆสภาคณะสังฆมนตรี
และคณะวินัยธร ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆพ.ศ. ๒๔๘๔ ดวยเหตุผลดังกลาว คณะรัฐมนตรีจึง
ไดลงมตแิตงตั้งคณะกรรมการยกรางพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับใหมขึ้นใน พ.ศ. ๒๕๐๓เม่ือ
คณะกรรมการทํางานสําเร็จ รัฐบาลจึงไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ โดยคําแนะนํา

                                                             

 
๓พิภพ กาญจนะ, คูมือการบริหารและการจัดการวัดฉบับยอ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา

, ๒๕๔๒),  หนา  ๓. 
 ๔สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, วัดพัฒนา ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐),  หนา ๒๖-๒๗. 



๗๗ 

และยินยอมของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติ 
ฉบับนี้คือ๕“โดยท่ีการจัดดําเนินกิจการคณะสงฆ มิใชเปนกิจการอันแบงแยกอํานาจดําเนินการดวย
วัตถุประสงคเพ่ือการถวงดุลอํานาจเชนท่ีเปนอยูตามกฎหมายในปจจุบัน และโดยระบบเชนวานั้น
เปนผลบ่ันทอนประสิทธิภาพแหงการดําเนินกิจการ จึงสมควรแกไขปรับปรุงเสียใหม ใหสมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ทรงบัญชาการคณะสงฆมหาเถรสมาคมตามอํานาจกฎหมาย
และพระธรรมวินัยท้ังนี้เพ่ือความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา”  
 ทางคณะสงฆอําเภอกระสัง  พระภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูท้ังปริยัติ
และปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง  อีกท้ังไมคอยไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา๖  
และพระครูเกษมชยาภรณ๗  ไดใหสัมภาษณวาทางวัดยังขาดการประสานงานท้ังภายในวัดและ
นอกวัด  เจาอาวาสซ่ึงเปนผูนําแตขาดความเปนผูนํา ไมมีภาวะผูนํา ไมมีความเสียสละ เอาแต
ประโยชนสวนตน  เจาอาวาสไมเขมงวดในการปกครอง  เจาอาวาสไมแจงระเบียบกติกาของวัดไม
คอยมีเวลาในการบริหารปกครองเนื่องจากติดกิจนิมนต   นอกจากนี้ พระครูวิทิตธรรมสาร๘ไดให
สัมภาษณวา  การประพฤติยอหยอนทางพระวินัยโดยเฉพาะพระภิกษุท่ีบวชหลายป  และไมคอยให
ความสําคัญในพระวินัยรวมไปถึงพระบวชใหมแตอายุมาก  สอนยากเอาแตใจตัวเอง  พระครูสิริ-
ปริยัติวิธาน๙ ไดใหสัมภาษณวา  คณะสงฆอําเภอกระสังขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมา
บริหารมาปกครอง  อีกท้ังยังกีดกันไมใหผูท่ีมีความรูไดมีโอกาสเขามาบริหาร  และขาดการ
รับผิดชอบดูแล  พระภิกษุท่ีแปลกปลอมเขามาเรี่ยไร  หรือบิณฑบาต  ในเขตอําเภอซ่ึงเปน
ภาพลักษณท่ีไมดีตอพุทธศาสนิกชน    
 ๔.๑.๒  แนวทางแกไขปญหา  ควรมีการสรางแรงจูงใจใหกับผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สรางความรวมมือระหวางผูใตบังคับบัญชา  อีกท้ังการประสานงานควรชัดเจนและสมํ่าเสมอไม
ขาดระยะ๑๐  นอกจากนี้ทางเจาอาวาสเองตองเปนผูนําท่ีดี มีความเปนผูนํา ไมละแกโทสะ ลดอคติ 
๔ เนนประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน๑๑  ตองเขมงวดในการปกครอง  กติกาตางๆของวัดทาง
                                                             
 ๕ พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทยคงฺคปฺโญ), การพัฒนาพระสังฆาธิการ ภาค ๒ ภาคปฏิบัติการ, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),  หนา  ๘-๑๐. 

    
๖
 สัมภาษณ พระครูปริยัตธรรมาภรณ, รองเจาคณะอําเภอกระสัง,   ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 

    
๗

 สัมภาษณ พระครูเกษมชยาภรณ, เจาคณะตําบลชุมแสง,   ๒  กันยายน  ๒๕๕๕. 
    

๘
 สัมภาษณ พระครูวิทิตธรรมสาร, เจาคณะตําบลสองช้ัน,   ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 

    
๙
 สัมภาษณ พระครูสิริปริยัติวิธาน, เจาคณะตําบลสูงเนิน,   ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 

    
๑๐

 สัมภาษณ  อางแลว, รองเจาคณะอําเภอกระสัง, ๑๒ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
๑๑

 สัมภาษณ พระครูเกษมชยาภรณ, เจาคณะตําบลชุมแสง,   ๒  กันยายน  ๒๕๕๕. 



๗๘ 

เจาอาวาสตองแจงใหทราบในสวนของพระภิกษุท่ีวากลาวตักเตือนยากตองใชอุบายใหหลากหลาย  
ใหเวลาแกวัด และพระในวัดใหมากกวาเห็นกิจนิมนตเปนสําคัญ๑๒  และสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถเขารับการแตงตั้งในตําแหนงทางคณะสงฆไมกีดหรือปดโอกาส ๑๓   พระครู
ประภากรวรดิษฐ ๑๔ ไดใหสัมภาษณวา   ในสวนของ พระสงฆแปลกปลอมออกมาเรี่ยไรตาม
ทองตลาดรานคานั้น  ทางคณะสงฆและผูท่ีมีหนาท่ีจัดการบริหารคณะสงฆตองจัดประชุม
ปรึกษาหารือปญหาทุกภาคสวนท่ีเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  มีคณะกรรมการท่ีมาจากการแตงตั้ง
ของเจาคณะอําเภอ  และรองเจาคณะอําเภอ  ใหอํานาจและสิทธิในการจับสึก  หรือลาสมณะเพศไป
โดยใหเจาหนาท่ีบานเมือง  เชน  ทายกวัด  ไวยาวัจกรและตํารวจเปนผูชวยดูแล  ปญหาอุปสรรคจึง
จะลดนอยลง  อีกท้ังพระภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูท้ังปริยัติและปฏิบัติทําให
เปนปญหาในการปกครอง    
 

 ๔.๑.๓ ปญหาดานศาสนศึกษา  พระมหาเยื้อน  ปฺญาธโร๑๕  ไดใหสัมภาษณวา  ปญหา
ดานศาสนศึกษานั้น  เปนการศึกษาของคณะสงฆท่ีจัดการศึกษาภายในเขตอําเภอกระสังโดยรวม
แลวมีการจัดการเรียนสอนนอย  โดยเฉพาะแผนกบาลีมีเพียงสองแหง  ท่ีไดเปรียญธรรม ไดมาจาก
สํานักเรียนอ่ืนเปนสวนมากแลวกลับมาจําพรรษาท่ีวัดบานเกิดตนเอง  สวนแผนกนักธรรม  หรือ
ธรรมศึกษานั้นสงเขาสอบธรรมสนามหลวง  แตละปเปนจํานวนมากท้ังสองแผนก  แตผูสอบไดมี
นอย  นอกจากนี้  พระครูวิสุทธินันทสาร๑๖  ไดใหสัมภาษณวา  ปญหาการศึกษาขึ้นอยูของพระ
เถระผูบริหารจัดการศึกษาเปนสวนสําคัญ  สวนครูผูก็สอนตามมีตามไดครูไมเพียงพอ  สถานท่ี
จัดการเรียนการสอนก็ไมเพียงพอ  ปจจัยในการสนับสนุนผูสอนก็นอย นักเรียนบางสํานักนักเรียน
ก็นอยกวาครู 
 ๔.๑.๔  ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  แนวทางการศึกษาของคณะสงฆนั้น
ขึ้นอยูกับมหาเถรสมาคมท่ีผูออกนโยบายมา  เพ่ือใหพระสงฆ  สามเณรไดศึกษาเลาเรียนพระธรรม
วินัย  แตสมัยทุกวันผูท่ีเขามาบวชเรียนนั้นมีนอยจึงทําใหขาดบุคลากรท่ีจะเรียน  และขาดผูท่ีทํา
การสอนพระปริยัติธรรมทุกแผนกท่ีคณะสงฆจัดการศึกษามา  ลมเหลวมากกวาผลสําเร็จ   ทาง
แกปญหาตองจัดการอบรมพระสงฆท่ีเปนผูนําระดับพระสังฆาธิการใหเขาใจประโยชนใน

                                                             
๑๒

 สัมภาษณ พระครูวิทิตธรรมสาร, เจาคณะตําบลสองช้ัน,   ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๑๓

 สัมภาษณ พระครูสิริปริยัติวิธาน, เจาคณะตําบลสูงเนิน,   ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๑๔

 สัมภาษณ พระครูประภากรวรดิษฐ, เจาคณะตําบลกันทรารมย,   ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๑๕

 สัมภาษณ พระครูวิสุทธินันทสาร, เจาคณะอําเภอกระสัง,   ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 
๑๖

 สัมภาษณ พระมหาเยื้อน  ปฺญาธโร, รองเจาคณะอาํเภอกระสัง,   ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 



๗๙ 

การศึกษาของพระสงฆ  สามเณร  ท่ีจะสงผลไปในอนาคตเพราะวาพระสงฆ  สามเณรเหลานี้ตอไป
ในภายภาคหนาจะตองขึ้นมาเปนพระสังฆาธิการเปนผูปกครองดูแลคณะสงฆในอนาคต  เจาสํานัก
เรียนจะตองวางเปาหมายไวและจัดการแกปญหาใหเปนระบบ๑๗  ควรมีการจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือ
การศึกษา (เอาดอกผลมาบริหาร)  หาครูผูสอนท่ีมีคุณภาพมาทําการสอน  ใหคาตอบแทนครูผูสอน
ตามความเหมาะสม  ตั้งคณะกรรมการโรงเรียนควบคุมการใชจายการบริหาร  ใหทุนการศึกษา
สงเคราะหแกนักเรียนท่ีเรียนดี๑๘ 
 

 ๔.๑.๕  ปญหาในดานการศึกษาสงเคราะห  พระครูสุจิณธรรมวิศิฎ๑๙ ไดใหสัมภาษณวา   
ปญหาดานการศึกษาสงเคราะหในเขตอําเภอกระสังนั้น  มีปญหาในระดับหนึ่ง  เพราะวาเปนอําเภอ
ขนาดเล็ก  ขาดการสรางเครื่องขายการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีอยู
เพียง ๒  แหง  การจัดหองสมุดเพ่ือใหบริการแกประชาชนก็มีนอย การสนับสนุนจากทางภาครัฐยงั
ไมชัดเจน ไมเอาจริงเอาจัง บุคลากรท่ีจะดําเนินการทางดานนี้ก็ไมเพียงพอ อีกท้ังทางคณะสงฆยัง
ขาดทักษะในการบริหารการจัดการ๒๐ 
 ๔.๑.๖  ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  พระครูวิทิตธรรมสาร๒๑  ไดใหสัมภาษณ
วาแนวทางการแกปญหาดานการศึกษาสงเคราะห  ทางภาครัฐควรใหการสนับสนุนใหพระสงฆได
อบรมแกเยาวชนตั้งแตวัยเยาว  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
สามารถดําเนินการไดอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง นอกจากนี้พระมหาเยื้อน  ปฺญาธโร๒๒  ไดให
สัมภาษณวาควรใหการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาพระบาลีของพระภิกษุสามเณร  และสราง
แรงจูงใจเพ่ือใหเกดิการศึกษาท่ีดีได ทางฝายวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสควรมีการศึกษาหาความรูอยู
ตลอดเวลาเพ่ือนํามาพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการศึกษาของชุมชน  และพระครูสิริปริยัติวิธาน๒๓  
ไดใหสัมภาษณวา ควรมีการจัดการศึกษาโดยการสรางมีสวนรวมในทุกภาคสวนตั้งแตเริ่มตนจน
ส้ินสุด 

                                                             
๑๗

 สัมภาษณ พระมหาศุภโชติ  กนฺตวีโร, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาสวางวิทยา,   ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๑๘

  สัมภาษณ พระครูปยาจารคุณ, เจาคณะตําบลหวยสําราญ,   ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๑๙

 สัมภาษณ พระครูสุจิณธรรมวิศิฎ, เจาคณะตําบลหนองเต็ง,   ๔ ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๒๐

 สัมภาษณ พระครูวิสุทธินันทสาร, เจาคณะอําเภอกระสัง,   ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 
๒๑

 สัมภาษณ พระครูวิทิตธรรมสาร, เจาคณะตําบลสองช้ัน,   ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๒๒

 สัมภาษณ พระมหาเยื้อน  ปฺญาธโร,  รองเจาคณะอําเภอกระสัง,   ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 
๒๓

 สัมภาษณ พระครูสิริปริยัติวิธาน, เจาคณะตําบลสูงเนิน,   ๖ ตุลาคม  ๒๕๕๕. 



๘๐ 

 ๔.๑.๗  ปญหาดานการเผยแผ    การเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทําใหหลักธรรม
คําส่ังสอนของพระพุทธเจาแพรหลายออกไป ทําใหมีผูเคารพเล่ือมใสในพระรัตนตรัย นอมนําเอา
หลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาไปปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการศึกษาและการพัฒนาตนเองไป
ในทางท่ีถูกตองและเหมาะสม เปนหนาท่ีของพุทธบรษิัททุกฝายท่ีจะตองดําเนินการรวมกนัใหงาน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเฉพาะพระภิกษุสงฆท่ีมีหนาท่ีในการศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรม
คําส่ังสอนจะตองตระหนักในภาระหนาท่ีเหลานี้อยางแทจริง๒๔หากไมศึกษาหลักธรรมและไม
ตระหนักถึงหนาท่ีแลวปญหาการเผยแผก็ตามมาทันท่ี ดังตองศึกษาใหเขาถึงแกนแทของปญหา 
 พระครูปริยัติธรรมภรณ๒๕  ไดใหสัมภาษณวา    ปญหาดานการเผยแผ มีปญหา ๓  ปจจัย   
 ๑)   ปจจัยทางคณะสงฆ โดยเริ่มตั้งแต พระภิกษุสงฆขาดความรูความสามารถในการ
แสดงธรรม  อีกท้ังพระภิกษุในระดับพระสังฆาธิการไมใหความสําคัญในการเผยแผในเชิงรุก   
เนนท่ีการรับมากกวา เชน การนั่งรอแตศรัทธาจากญาติโยมอยางเดียวโดยลืมการเปนอยูของญาติ
โยม  นอกจากนี้พระสังฆาธิการการไมทันตอเทคโนโลยี  ไมสามารถนําเทคโนโลยีมาเปน
เครื่องมือในการแสดงทํา ความไมทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม  อีกท้ังทางวัดยังขาดความ
นาสนใจ รวมไปถึงการไมมีมีการสงเสริมศาสนทายาทท่ีจะสืบพระศาสนา 
 ๒)  ปจจัยทางประชาชนท่ีใหความสําคัญในการฟงธรรมนอย  การฟงธรรมก็ทําเพียง
ตามประเพณี  ตามธรรมเนียม  การเขาวัดโดยสวนใหญมีแตกลุมผูสูงอายุ  เยาวชนเหินหางไกลวัด 
อีกท้ังมีส่ิงยั่วยวนใหคนหางวัดมากขึ้น 
 ๓) ปจจัยจากภาครัฐ ท่ีรัฐขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  รัฐไมสงเสริมสนับสนุน
ตอการเผยแผพระธรรม 
 นอกจากนี้พระมหาศุภโชติ  กนฺตวีโร๒๖  ไดใหสัมภาษณวา  การเผยแผของพระสงฆใน
ปจจุบันดําเนินการโดยลําพัง ไมมีการเช่ือมโยงประสานงานระหวางพระนักเผยแผดวยกัน     

 
 
   ๔.๑.๗  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  พระครูเกษมชยาภรณ๒๗  ไดใหสัมภาษณวา  
การเผยแผพระพุทธศาสนาศาสนาเปนเรื่องใหญเพราะวาการท่ีดึงคนเขามานับถือรับเอา

                                                             
 ๒๔พระยุทธนา รมณียธมฺโม (แกวกันหา), "การศึกษาเชิงวิเคราะหการจัดองคกรคณะสงฆในสมัย
พุทธกาล", วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : ,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,หนา ๑๑๕. 

๒๕
 สัมภาษณ พระครูปริยัตธรรมภรณ, รองเจาคณะอําเภอกระสัง,   ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 

๒๖
 สัมภาษณ พระมหาศุภโชติ  กนฺตวีโร, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาสวางวิทยา,   ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 



๘๑ 

พระพุทธศาสนาไวในใจนั้น  เปนเรื่องยากบุคคลท่ีจะไปนําเสนอพระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจา  ตองเรียนรูประสบการณหลายดาน  ในเทคนิคพุทธวิธีการสอนท่ีกลาวไวนัน้
มีดังนี้  คือ 

 ๑)  ปญญา เปนส่ิงสรางสรรคขึ้นภายในตัวผูเรียน 
 ๒)  ผูสอนทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตร  ชวยช้ีนําทางการเรียน 
 ๓)  วิธีสอน  อุบายและกลวิธีตาง ๆ เปนส่ือหรือเปนเครื่องผอนแรงการเรียนการสอน 
 ๔)  อิสรภาพในทางความคิด  เปนอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา ๒๘

 

 นอกจากนี้พระครูวิสุทธินันทสาร๒๙  ไดใหสัมภาษณวา  แนวทางการแกปญหาดาน
การเผยแผ  ทางคณะสงฆตองสงเสริมการศึกษาท้ังฝายคดีธรรมและคดีโลกสนับสนุนใหมีการเผย
แผในเชิงรุกอยางจริงจัง สรางบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาเปน
เครื่องมือตอการเผยแผศาสนา  อํานวยการสรางวัดใหเปนท่ีสนใจกับประชาชนท่ัวไป  มีกิจกรรมท่ี
นาสนใจตอประชาชนเยาวชนท่ัวไป สรางการมีสวนรวมท้ังทุกภาคสวน  จัดตั้งกลุมเผยแผให
หลากหลาย  ฝายประชาชนตองตื่นตัวตอการนําธรรมะไปใชในชีวิตประจําวัน  เห็นคุณคาตอการ
ฟงธรรมเพ่ือสรางสันติใหสังคม  ทางภาครัฐตองใหความสําคัญ  เอาจริงเอาจังในการสนับสนุน  
สงเสริมการเผยแผพระศาสนา 
 ๔.๑.๘  ปญหาดานการสาธารณูปการ   สาธารณูปการ หมายถึง การกอสรางและการ
บูรณปฏิสังขรณ  ในดานสาธารณูปการเขตอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ปฏิบัติตามระเบียบ
บริหารการคณะสงฆสวนกลาง พระราชบัญญัติคณะสงฆ ฉบับ พ.ศ. ๒๔๔๘ ใชคําวา “องคการ
สาธารณูปการ” แตในปจจุบันบทบัญญัติวาดวยอํานาจหนาท่ีมหาเถรสมาคมและระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆสวนกลาง เรียกวา “การสาธารณูปการ”ท้ังองคการสาธารณูปการและการ
สาธารณูปการ มีความหมายในการรวมกิจการคณะสงฆอยางเดียวกนั กลาวคอื 
 ๑) การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนวตัถุและศาสนสถาน 
 ๒) กิจการอันเกี่ยวกับการวัด คือ การสรางการตั้งการรวมการยายการยุบเลิกการขอรบั
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุอยูจําพรรษาและการยกวัดราษฎรขึ้น
เปนพระอารามหลวง 
 ๓) กิจการของวดัอ่ืนๆ เชน การจดังานวัด การเรี่ยไร 
                                                                                                                                                                             

   
๒๗

 สัมภาษณ พระครูเกษมชยาภรณ, เจาคณะตําบลชุมแสง,   ๒  กันยายน  ๒๕๕๕. 
 

๒๘ คณาจารย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  พุทธวิธีการสอน,  พิมพครั้งท่ี๑, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕),  หนา ๕. 

   
๒๙

 สัมภาษณ พระครูวสิุทธินันทสาร, เจาคณะอําเภอกระสัง,   ๒  สงิหาคม  ๒๕๕๕. 



๘๒ 

 ๔) การจัดการศาสนสมบัติของวดั 
 พระครูปยจารคุณ๓๐  ไดใหสัมภาษณวา  ปญหาดานสาธารณูปการ  ทางวัดมีการทํา
การกอสรางนวัตกรรมหรือสรางศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา มีการกอสรางศาสนวัตถุหลาย
อยาง  เชน  ศาลาการเปรียญเอนกประสงค  พระอุโบสถ เมรุ สําหรับฌาปนกิจ  เปนตน  ส่ิงเหลานี้
พระสงฆทานเจาอาวาสวัดจะเปนผูจัดทําการกอสราง  สวนปจจัยท่ีทําการกอสรางนั้น  โดย
สวนมากไดมาจากการบริจาคของญาติโยมท่ีศรัทธาตอพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ  ปจจัย
สนับสนุนของรัฐเปนสวนนอยมากพระสงฆจะตองบอกบุญไปกับพุทธศาสนิกชนท่ีเล่ือมใส  ท่ีจะ
บริจาคมาทําการกอสราง นอกจากนี้พระครูประภากรวรดิษฐ๓๑  ไดใหสัมภาษณวา  ทางวัดก็ยังมี
การแขงขันกันเอง  โดยขาดความรวมมือกันระหวางวัดตอวัด   อีกท้ังเสนาสนะไมเพียงพอบาง  
เกินความจําเปนบางซ่ึงเกิดขึ้นตามแตบริบทของวัดนั้นๆ  และพระครูสุจิณธรรมวิศิฎ๓๒ ไดให
สัมภาษณวา  การดําเนินการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดสวนใหญขาดความตอเนื่องซ่ึงส่ิงกอสราง
บางอยางสรางยังไมแลวเสร็จแตก็พังเสียกอนกอใหเปนปญหาการสูญเปลาในงบประมาณจาก
ศรัทธา  
 ๔.๑.๙  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหา  พระครูสิริปริยัติวิธาน๓๓  ไดใหสัมภาษณ
วาทางภาครัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง ทางพระสังฆาธิการ
ควรเปนแบบอยางท่ีดีในการปรับปรุงวัดใหเปนสถานท่ีรมณีย การกอส่ิงกอสรางควรคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดท่ีจะไดรับ ไมควรกอสรางเพ่ือสะสมวัตถุ หรือเพ่ือแขงขั้นระหวางวัดกับวัด  ควร
ใหความรวมมือระหวางวัดตอวัด พระครูวิทิตธรรมสาร๓๔  ไดใหสัมภาษณวา  ทางเจาอาวาสและ
คณะกรรมการควรไดมีการวางแผนกอนจะดําเนินการกอสรางส่ิงกอสรางใดๆ  ภายในวัดจะทําให
พ้ืนท่ีหรือบริเวณวัดเปนสัดสวนเรียบรอยและสวยงาม  มีรัว้รอบขอบชิดเปนสัดสวนระหวางวัดกับ
ชุมชน 
 ๔.๑.๑๐  ปญหาดานสาธารณสงเคราะห  การสาธารณสงเคราะห หมายถึงการดําเนิน
กิจการตางๆ เพ่ือใหเปนสาธารณประโยชนแกหนวยงาน หรือคณะบุคคล หรือการชวยเหลือเกื้อกลู 
การอุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเปนสาธารณะสมบัติของประชาชนท่ัวไป การสงเคราะหท่ีเปนหลัก

                                                             
๓๐

 สัมภาษณ พระครูปยาจารคุณ, เจาคณะตําบลหวยสาํราญ,   ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๓๑

 สัมภาษณ พระครูประภากรวรดิษฐ, เจาคณะตําบลกันทรารมย,   ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๓๒

 สัมภาษณ พระครูสุจิณธรรมวิศิฎ, เจาคณะตําบลหนองเต็ง,   ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๓๓

 สัมภาษณ พระครูสิริปริยัติวิธาน, เจาคณะตําบลสูงเนิน,   ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 
๓๔

 สัมภาษณ พระครูวิทิตธรรมสาร, เจาคณะตําบลสองช้ัน,   ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๕๕. 



๘๓ 

ของพระสงฆ คือการสงเคราะหในดานจิตใจและวัตถุ การสงเคราะหในดานจิตใจกระทําได  
ดังนี้๓๕ 
     ๑) เปนท่ีปรึกษา แนะนําในปญหาชีวิตและดานอ่ืน ๆ เชนทางวิชาการบางอยาง 
     ๒) ทําใหวัดรมรื่น รมเย็น สมเปนอารามใหความรมเย็นทางการปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางของผูดําเนินชีวิตอันประเสริฐ เปนท่ีตั้งแหงความเคารพ ศรัทธา เล่ือมใสและนับถือสราง
ความรมเย็นเม่ือเห็นวัดและพระสงฆ การสงเคราะหในดานวัตถุกระทําไดโดย 
     ๓) แนะนําชักจูงใหผู อ่ืนกระทําเชน การสาธารณูปโภค จัดใหมีโรงเรียน 
โรงพยาบาลถนน บอน้ําเปนตน 
 ๔) นําส่ิงของหรือบริการท่ีรับจากผูอ่ืนมาแบงปนใหมีประโยชนกวางขวาง
ออกไป คือทําหนาท่ีเปนส่ือกลางนําไปบริการสังคม 
 พระครูวิสุทธินันทสาร๓๖  ไดใหสัมภาษณวา   ปญหาดานสาธารณสงเคราะห 
พระสังฆาธิการยังขาดความเขาใจและใหความสําคัญนอยมาก  ท่ีปฏิบัติกันก็เปนเพียงเกิดจากส่ิง
เราจากสังคม  จากชุมชน  อีกท้ังความพรอมของแตละวัดไมเทากัน  ความสามารถของเจาอาวาสก็
แตตางกัน การสาธารณสงเคราะหจึงดําเนินไปตามมีตามไดของเจาอาวาส ของวัด  บางวัดเจา
อาวาสกับกรรมการก็มีความเห็นไมลงรอยกัน   
 ๔.๑.๑  ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  พระครูปริยัติธรรมาภรณ๓๗  ไดให
สัมภาษณวา  แนวทางการแกปญหาสาธารณสงเคราะหนั้น  ทางคณะสงฆตองสรางความเขาใจ
อยางถูกตองเห็นความสําคัญ  ประโยชนในการสาธารณะสงเคราะห  แตละวัดตองใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สงเสริมกิจกรรมสรางความสามารถใหกับเจาอาวาส ทําความเขาใจ
ระหวางเจาอาวาสกับกรรมการวัด 

สาธารณสงเคราะห คือ  ทําเพ่ือประชาชนท่ัวไป๓๘  เปนงานท่ีตองมีการประชุมบุคคลท่ี
เกี่ยวของช้ีแจงรายละเอียดใหเขาใจปญหาและหาชองทางแกไขรวมกัน  ดวยวิธีท่ีถอยท่ีอาศัยซ่ึงกัน
และกัน  ใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะเพและความสงบสุขในชุมชนท่ีอยูอาศัย  พระสงฆท่ีเขาไป
ดําเนินการตองมีความจริงใจในการดําเนินการชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ท่ีไมขดัตอ

                                                             
๓๕

 การสาธารณสงเคราะห. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : www. watnapo.com, [๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
๓๖

 สัมภาษณ พระครูวิสุทธินันทสาร, เจาคณะอําเภอกระสัง,   ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 
๓๗

 สัมภาษณ พระครูปริยัติธรรมาภรณ, เจาคณะอําเภอกระสัง,   ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๕๕. 
 

๓๘ฝายวิชาการภาษาไทย,  พจนานุกรมไทย ฉบับทันสมัยและสมบูรณ, พิมพครั้งท่ี ๑, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดี จํากัด, ๒๕๕๓),  หนา ๑๑๖. 



๘๔ 

พระธรรมวินัย ไดแก การสงเคราะหท่ีภิกษุสงฆสามเณรการสรางถนนเขาหมูบาน การใหสถานท่ี
เปนแหลงประปาหมูบาน การสนบัสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร 
การสรางหองสมุดโรงเรียน เปนตนการสาธารณสงเคราะห นอกจากจะเปนการชวยเหลือชาวบาน 
ในส่ิงท่ีพวกเขาตองการและมีความจําเปนแลว ยงัเปนการสรางความผูกพันระหวางวัดกับบานอีก
ทางหนึ่งดวยเปนการเผยแผพุทธธรรมคําสอนของพระพุทธองค  ในคําวา พหุหิตายะ พหูชนายะ 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนท้ังหลาย 
  
 

 


